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Les statuts de l’établissement apportent un cadre formel au fonctionnement général de  
l’établissement. 

Le règlement intérieur décrit les modalités de fonctionnement du Conseil d’Administration ; il 
définit l’ensemble des règles encadrant les décisions du conseil d’administration en particulier 
en ce qui concerne la présidence du conseil d’administration, la nomination du directeur ou de la 
directrice, les élections des administrateurs représentants du personnel 

1. Le fonctionnement des instances du Conseil d’Administration de 
l’EPCC  Musée d’art moderne de Céret 

ARTICLE 1 : Le fonctionnement général du Conseil d’Administration 
 
L’établissement public de coopération culturelle Musée d’art moderne de Céret est administré 
par un conseil d’administration et un(e) président(e), accompagné-e d’un/une vice président-e. 

Il est dirigé par un directeur(trice). 

Le conseil d’administration est composé de 12 membres. 

Il se réunit au moins 2 fois par an sur convocation du Président qui en fixe l’ordre du jour. 

 
Les représentants des collectivités territoriales : 
 
 3 représentants titulaires pour la Commune de Céret, dont obligatoirement le 
Maire, et 3 représentants suppléants, 
 3 représentants titulaires pour le Département des Pyrénées-Orientales dont  
obligatoirement le/la Président(e) du Conseil Départemental, et 3 représentants suppléants, 
 3 représentants titulaires pour la Région Occitanie-Pyrénées Méditerranée 
dont obligatoirement le/la Président(e) du Conseil Régional, et 3 représentants suppléants. 
 
Une personnalité qualifiée choisie par les représentants des collectivités représentées au   
Conseil d’Administration pour une durée de trois ans renouvelable, 
 
Deux représentants élus du personnel pour une durée de trois ans renouvelables (dénommés 
« administrateurs représentant du personnel », pour éviter la confusion avec les élections 
professionnelles). 
 
Le Directeur assiste avec voix consultative au Conseil d'Administration.  
 
Le Président de l’Association des « Amis du Musée de Céret » assiste également, avec voix 
consultative, au Conseil d’Administration. 
 
Le Président peut inviter au conseil d'administration pour avis toute personne dont il juge la 
présence utile au regard de l'ordre du jour. 

A. Convocation aux séances 
Les convocations sont adressées aux membres du conseil d’administration de manière 
dématérialisée. Sur demande expresse préalable, la convocation pourra être adressée par voie 
postale. 

Quorum : le conseil d’administration ne peut valablement délibérer qu’en présence physique ou 
virtuelle de la moitié + un de ses membres, soit 7 membres. 
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Les rapports préparatoires au conseil d’administration seront adressés aux membres du conseil 
d’administration de manière dématérialisée dans un délai de 4 jours francs avant la tenue du 
conseil d’administration. Sur demande expresse préalable, les documents pourront être adressés 
par voie postale. 

B. Modalités de vote des délibérations 
Les délibérations sont prises à la majorité absolue des voix, sauf dans les cas suivants où une 
majorité des deux tiers, est requise par des dispositions législatives, réglementaires ou   
statutaires : 

- lorsque le conseil d’administration procède à l’élection de son président-e et/ ou du vice- 
président-e ; 
- lorsque le conseil d’administration délibère sur la proposition de nomination du directeur ou  
le renouvellement de son mandat ; 
- lorsque le conseil d’administration décide de la révocation du directeur pour faute grave ; 
- lors du vote du budget. 
En cas de partage égal des voix, la voix du.de la Président.e est prépondérante. 

 

Les délibérations sont votées à mains-levées par les membres du conseil d’administration et sont 
signées par le.la Président.e (ou le/la président.e de séance lors d’indisponibilité du.de la 
Président.e) et ceci sauf demande expresse d’un tiers des membres du Conseil d’Administration 
pour un vote à bulletin secret. 

C. Modalités de réunion des séances du Conseil d’Administration 

En cas d’indisponibilité du.de.la Président.e, la séance du conseil d’administration sera présidée 
par le Vice-Président de l’EPCC, qui signera les délibérations relatives à ce conseil 
d’administration. 

Comme stipulé dans les statuts, les réunions en visioconférence se tiennent valablement sous 
réserve du quorum vérifié en début de séance.  

Le vote dans le cadre d’une réunion en visioconférence doit se faire de manière simultanée. 
Les votants disposent d’une durée identique pour voter. 
Dans les quinze jours suivants la tenue de la séance, le Président adressera, par courriel, à 
chaque participant le procès-verbal de la séance à distance. Ce procès-verbal, ou un compte 
rendu plus succinct mais suffisamment exhaustif pour servir d’élément de preuve en cas de 
contentieux, sera également destiné à l’information du public par affichage ou mise en ligne sur 
le site internet. 
Il pourra également être adressé au préfet sur sa demande. 

Les cas échéant, le PV indique si les moyens de visioconférence ou de télécommunication de 
nature à permettre l’identification des administrateurs/membres et garantir leur participation 
effective ont bien été satisfaisants. Il fait également état de la survenance éventuelle d’un 
incident technique relatif à un moyen de visioconférence ou de télécommunication lorsqu’il a 
perturbé le déroulement de la séance. 

ARTICLE 2 : Le Débat d’Orientations Budgétaires (DOB) et le vote du Budget 

Primitif (BP) 
Conformément au décret n°2016-841 du 24 juin 2016, le Rapport d’Orientation Budgétaire 
contenant des données synthétiques sur la situation financière du Musée et de sa boutique doit 
être établi annuellement pour servir de support au débat d’orientation budgétaire, devant avoir 
lieu dans les deux mois précédant le vote du budget primitif de l’établissement. 
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Le vote du budget primitif de l’établissement devra intervenir avant le 1er janvier de l’exercice 
auquel il se rapporte. 

Le vote peut se faire à scrutin secret si un tiers des membres présents le réclame. 

Le vote se fait par chapitre ou, si l’assemblée délibérante le décide, par article. Le budget de 
l’EPCC est voté par nature. 

Dans l’hypothèse où le budget n’est pas voté le 1er janvier, l’ordonnateur de l’EPCC peut mettre 
en recouvrement les recettes et s’agissant des dépenses de fonctionnement, il peut les engager et 
les liquider dans la limite des crédits inscrits au budget précédent.  

Quant aux dépenses d’investissement, l’ordonnateur pourra, sur autorisation de l’assemblée 
délibérante, engager et mandater les dépenses d’investissement dans la limite du quart des crédits 
ouverts au budget de l’exercice précédent (sans prise en compte des crédits afférents au 
remboursement de la dette). 

Cette délibération doit obligatoirement préciser le montant et l’affectation des crédits. 

ARTICLE 3 : La présidence du Conseil d’Administration de l'établissement 
Le conseil d’administration est composé de : 

1 président.e 

1 vice-président.e 

Comme stipulé dans les statuts, le Président du conseil d’administration est élu par celui-ci en son 
sein, à la majorité des deux tiers, pour une durée de  trois ans renouvelable, qui ne peut excéder, le 
cas échéant, celle de son mandat électif. 

Le Président fait observer et respecter les dispositions du présent règlement intérieur. Il assure la 
police des séances. 

ARTICLE 4 : Les délibérations du Conseil d’Administration 
Les délibérations du Conseil d’Administration doivent répondre au formalisme demandé par le 
code général des collectivités territoriales (CGCT). 

Le.la Président.te de séance, désigné.e par arrêté du.de.la Président.e du Conseil 
d’Administration en cas d’indisponibilité du.de.la Président.e du Conseil d’Administration, 
certifie, sous sa responsabilité, le caractère exécutoire des actes pris par le conseil 
d’administration, notamment en signant les délibérations. 

 

Les documents financiers, tels que le budget primitif, compte administratif, compte de gestion, 
décisions modificatives et affectation de résultats, seront signés par l’ensemble des membres du 
Conseil d’Administration présents physiquement lors de la séance ayant ces points financiers à 
son ordre du jour. 

2. La direction de l’établissement 
 
Les  modalités de nomination et attributions de la direction sont précisées dans les statuts de l’EPCC 
et notamment l’article 9.  
Pour fixer le cadre de la procédure de recrutement du.de la Directeur.trice, les membres du Conseil 
d’Administration sont ainsi invités à approuver le cahier des charges par délibération, préalablement 
à l’appel à candidatures. Ce cahier des charges détaille : 
- le profil de poste 
- la procédure de recrutement 
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- le planning 
- le jury en charge de l’audition des candidats.es lors de la procédure. 

ARTICLE 5 : Procédure de recrutement de la direction de l’EPCC 

Le Conseil d’Administration procède à un appel à candidature en vue d’établir une liste des candidats 
à l’emploi de directeur ou de directrice de l’établissement. Les candidat·e·s devront faire parvenir 
une lettre de motivation, accompagnée du CV et d’une note d’intention. 

A la clôture de l’appel à candidature, le Conseil d’administration procéde à l’examen des 
candidatures et à l’établissement d’une liste restreinte de candidat·e·s (ne pouvant excéder 7 
candidats), à qui il sera proposé un entretien avec le jury. 

Dans un délai de 30 jours jours à l’issu de ce choix (dates précisées par le cahier des charges), les 
candidats présélectionnés devront remettre au jury de sélection leur projet d’orientations scientifiques 
et culturelles. 

Ils seront ensuite auditionnés par un jury composé comme suit : 
- un.e représentant.e élu.e de la Région Occitanie siégeant au C.A. de l’EPCC, 
- deux représentant.e.s élu.e.s du Département des Pyrénées-Orientales siégeant au C.A. de l’EPCC, 
- un.e représentant.e élu.e de la Mairie de Céret siégeant au C.A. de l’EPCC, 
- un.e représentant.e de la DRAC, 
- un.e représentant.e des services de la Région Occitanie, 
- un.e représentant.e des services du Département des Pyrénées-Orientales, 
- un.e représentant.e des services de la Ville de Céret  

ARTICLE 6 : Durée du mandat du.de la directeur.trice 
La durée du mandat du directeur ou de la directrice est de cinq ans, renouvelable par période de trois 
ans à chaque fin de mandat et par décision du conseil d'administration statuant à la majorité des deux 
tiers 
Les décisions de renouvellement du mandat du directeur ou de la directrice de l’établissement 
devront intervenir 6 mois avant le terme du mandat. 

3. Les administrateurs représentants du personnel (ARP) –membres 
élus et la personnalité qualifiée 

ARTICLE 7 : Les administrateurs représentants du personnel 
Le conseil d’administration de l’établissement prévoit dans sa composition 2 administrateurs 
représentants.es élus.es au sein du personnel de l’EPCC pour une durée de trois ans. Deux 
suppléants.es sont également désignés.es dans les mêmes conditions que le.la titulaire et pour la 
même durée. 

Les agents de l’EPCC veilleront lors de la constitution des listes, à respecter l’article L.1431- 3 du 
CGCT relatif à la parité hommes-femmes. 

L’élection des représentants des personnels au conseil d’administration est organisée par le.la 
directeur.trice qui établit la liste électorale. 

Les représentants du personnel sont désignés au scrutin plurinominal majoritaire. 
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A. Liste électorale 
Sont électeurs les salariés de l’EPCC qui répondent aux conditions suivantes : avoir 16 ans accomplis 
; travailler depuis trois mois au moins au sein de l’EPCC ; n’avoir encouru aucune des 
condamnations prévues par les articles L5 et L6 du Code Electoral. Le.la directeur.trice ne peut être 
ni être électeur ni éligible. 

Les agents de l’EPCC sont inscrits sur la liste électorale dès lors qu’ils remplissent les conditions. 
Nul ne peut prendre part au vote s’il ne figure sur une liste électorale. Les listes sont arrêtées et 
affichées trois semaines (21jours ouvrables) avant la date du scrutin. Elles restent affichées jusqu’à la 
proclamation des résultats. 

Toute personne remplissant les conditions pour être électeur qui constaterait que son nom ne figure 
pas sur la liste électorale peut demander son inscription auprès du directeur dans les 8 jours suivant 
leur publication. Le directeur statue sur les réclamations contre les inscriptions ou omissions sur la 
liste électorale dans un délai de trois jours ouvrés. 

 
Les électeurs qui ne peuvent pas voter personnellement ont la possibilité de donner procuration écrite 
pour voter en leur lieu et place. Le mandataire doit être inscrit dans la liste électorale tout comme le 
mandant. Nul ne peut être porteur de plus d’une procuration. 

B. Dépôt des candidatures 

Le dépôt des candidatures au mandat d’administrateur.trice représentant.e du personnel est 
obligatoire et doit se faire au plus tard 8  jours francs avant la date du scrutin, auprès du 
secrétariat de l’établissement. 
Sont éligibles les salariés de l’EPCC qui répondent aux conditions suivantes : être électeur ; avoir 18 
ans accomplis ; travailler depuis un an au moins au sein del’EPCC. Les conditions d’ancienneté pour 
être électeur et éligible sont appréciées à la date du premier tour du scrutin. 

Chaque candidat peut rédiger une profession de foi présentée en format A4 recto-verso en un nombre 
d’exemplaires égal au nombre d’électeur. Ces documents sont remis à chaque électeur. Le secrétariat 
de l’EPCC se charge de l’affichage des candidatures et des professions de foi sur les panneaux 
d’information de l’EPCC. 
 
Chaque nom de candidat titulaire doit être suivi du nom de son suppléant. 
Sur chaque bulletin ne figure que les noms des deux candidats titulaires et celui de leurs 
suppléants. 

C. Modalités de vote 

Le scrutin est organisé sur un jour ouvrable [9h-17h]. 

Le bureau de vote est composé de personnes nommées, pour toute la durée du scrutin, par le 
directeur / la directrice de l’EPCC, parmi les personnels permanents de l'Etablissement non 
candidats. 

Les enveloppes électorales ainsi que les bulletins de vote sont placés à disposition des électeurs. 
Le vote est secret. Chaque électeur met dans l’urne son bulletin de vote, préalablement introduit 
dans une enveloppe. Le vote de chaque électeur est constaté par sa signature sur la liste 
d’émargement ou par la  signature de celui qui détient sa procuration. 

Le dépouillement est public et se déroule dès la clôture du scrutin. 
Est considéré comme vote nul : 
- une enveloppe vide 
- une enveloppe dont le nombre de bulletins ne correspond pas au nombre de siège à 
pourvoir 
- une enveloppe contenant des bulletins identiques 



 

Règlement intérieur du Conseil d’administration de l’EPCC – Musée d’art moderne de Céret - 8 
 

- une enveloppe contenant au moins un bulletin présentant toute indication ou signe non 
nécessaire à l’expression du suffrage. 
En cas d’égalité de suffrage et sauf cas de désistement, il sera organisé un second tour. 

À l’issu des opérations électorales sera dressé un procès verbal des résultats. Le.la directeur.trice 
de l’établissement proclame les résultats dans les 3 jours suivant la fin des opérations électorales 
et procède à l’affichage de ces résultats. 

Les recours doivent être déposés dans un délai de 5 jours franc à partir de la publication des 
résultats auprès du Président du conseil d’administration. 

D. Exercice du mandat 

Les membres du conseil d’administration exercent leurs fonctions à titre gratuit. Toutefois, ces 
fonctions ouvrent droit aux indemnités de déplacement et de séjour prévues par la réglementation en 
vigueur. 
 
Les membres du conseil d’administration ne peuvent prendre ou conserver aucun intérêt ni occuper 
aucune fonction dans les entreprises traitant avec l’EPCC pour des marchés de travaux, de 
fournitures, ou de prestations, ni assurer des prestations pour ces entreprises. 
 
Considérant que le mandat ne saurait être exercé sans la condition d’être salarié, les conditions 
d’exercice du mandat sont laissées à l’appréciation de la direction de l’EPCC. 
 
Sans préjudice des dispositions qui précèdent, en cas de vacance, pour quelque cause que ce soit 
survenant plus de six mois avant l'expiration du mandat des membres, un autre représentant est 
désigné ou élu dans les mêmes conditions pour la durée du mandat restant  à courir. 

 

ARTICLE 8 : Personnalité qualifiée 
Comme stipulé dans les statuts, une personnalité qualifiée, est choisie par les représentants des 
collectivités territoriales du Conseil d’Administration pour une durée de trois ans renouvelable. 

Cette désignation tient compte de l’expérience professionnelle et artistique confirmée ou de la 
contribution des personnes issues du milieu artistique ou culturel, du milieu économique ou social. 

En cas de vacance d’un siège, le président soumet au conseil d’administration le nom d’un 
remplaçant, qui est désigné pour la durée du mandat restant à courir. Néanmoins, si la vacance 
intervient moins de six mois avant la fin du mandat en cours, le siège reste alors vacant jusqu’à la fin 
du mandat. 

__________ 

ARTICLE 9 : Les conditions d’application et de modification du présent 

règlement 
Le présent règlement entre vigueur à sa date de vote dès lors qu’il est rendu exécutoire par  le 
contrôle de légalité en Préfecture. Il peut être modifié sur demande de la moitié des membres 
du conseil d’administration et statuant à la majorité absolue. 

______________________________________________ 
































